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Dobrovolny svazek obci Mikroregion Tanvaldsko se jeo partner Svazu mést a obciCR
v roce 2014 a 2015 A@astnil projektu:

,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace@R v ramci
Uzemi spravnich obvod obci s roz&tenou pisobnosti*
zkracens , Podpora meziobecni spoluprace”

Svaz nést a obciCR spoléné s Obcemi s roz&nou pisobnosti a Dobrovolnymi svazky
obci CR v roce 2014 zahdjili realizaci projektu, jehoZlesh bylo vytvéit podminky pro
dlouhodoby rozvoj meziobecni spoluprace (dale jerO®) vCR. Spojeni sil umoZni
zkvalitnit a zefektivnit véejné sluzby, a tim ziskat pro obce @sta dalSi fina@ni
prost‘edky pro jejich rozvoj. To bylo také z&em Svazu.

Z dlouhodobého hlediska je cilem obciCGR vyrazjsi podpora statu pro meziobecni
spolupraci, kdy by stat #éh vyrazré finanéné podporovat obce, které budou spolupracovat v
Uzemi na zaji¥ni svych zakonnych kompetenci.

Projekt vytv@il pro podporu spoluprace obci odborné a adminidtvai zazemi ve vSech
Uzemich spravnich obvadobci s rozdenou pisobnosti. Malé tymy pracovnik za vyrazné
podpory motivujicich starost z daného Uzemi a metodické podpory ze strany Svazu
vytvadly ucelené materidly za jednotliva Uzemi. Ty salgtpodkladem pro diskusi zastufpc
obci, jak 7eSit dostupnost zakladnich Skol nebo socialnich Z&eln v Gzemi, jaké jsou
moznostifeSeni dopravni obsluznosti, jak spété zadavat vy#rova fizeni, jak vyhodd
FeSit odpadové hospo#tvi, jak spoléné nakupovat energiei jiné sluzby apod.

Prostrednictvim projektu:

- byli podpdeni starostové/zastupitelé/mediatdOS, ktei prispeli k porozungni a
sounalezitosti mezi obcemi;

« ve spolupréci s konkrétnimi obcemi, nebo jiz existmi dobrovolnymi svazky obci, vyly
vytvoreny tymy, které ppravily podminky pro budouci meziobecni spolupréizaklad
rozhodnuti volenychigdstavitel daného Uzemi;

- tymy zmapovaly situaci v Uzemi @igxly k hledani spolénychteSeni v oblastech,
feSenych v rAmci samostatnispbnosti obci:

predsSkolni vychovy a zékladniho Skolstvi,

odpadového hospotivi,

socialnich sluzeb,

Zivotniho progtedi

- byla metodicky a odboépodpdena diskuze v Uzemi k dosazeni efektivni meziobecni
spoluprace;

- tymy detail@ji rozpracovaly prosednictvim aknich plari rozvojové aktivity
meziobecni spoluprace.
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Projektem placenyétyiélenny tym:

« pasobil ve smluvni obaii stavajicim dobrovolném svazku obci;

« ¢lenoveé tymu byli zarstnani dobrovolnym svazkem obcfig@mz bylo na li
zanestnavatele, zda najme nové lidi, nebo vyuzije gtéidn zangstnand, a to jak z
obci, tak nafiklad i z MAS;

« plnil tkoly vyplyvajici ze smluvniho vztahu mezi&em a obci, na zaklagokyni ze
strany realizéniho tymu Projektu;

- byl obsazen pozicemi:

v koordinator meziobecni spoluprace v Gzemi (1,0 Kwama dobu 19 gsiql),
v pracovnik pro tvorbu analyz a strategii (1,0 Gvaz&iudobu 19 rsiql),

v tematicky expert pro volitelnou oblast (0,3 - 1y&¥ku na dobu 12 &sial),
v asistent (1,0 Gvazku na dobu 18siai).

« v ramci aktivit vprodlouZzenécéasti projektu (¢cerven —ijen 2015) byl obsazen pozicemi:
v koordinator meziobecni spoluprace v izemi (1,0 kiwvama dobu 5 ®sial),

v pracovnik pro tvorbu analyz a strategii (1,0 Gvag&wlobu 5 rsial).

Projekt podporoval silné osobnosti v Uzemi — motiyici starosty/mediatory MOS:

- Dva starostové byli po dobu 1%sia1 finantné odmenovani za garanci Ugpnosti
Projektu ve svém spadovém Uzemi. Kégejich ochoty zapojit se do realizace projektu
meli nasledujici pedpoklady:

jsou uznavanou osobnosti v Gzemi,

maji pehled o situaci v Gzemi,

maji schopnostigs\wdcit své kolegy o smysluplnosti meziobecni spoluprace

prispivaji ke vzniku podminek pro rozvinuti meziobiespoluprace,

maji jednozné&nou a nepenositelnou zakonnou odpimnost za rozvoj svého uzemi.
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V Uzemi DSO Mikroregion Tanvaldsko tvadili tym projektu MOS:

Koordinator meziobecni spoluprace v izemi (1,0 kwpz ing. Katéna Preusslerova
Pracovnik pro tvorbu analyz a strategii (0,3 uvazking. Jarmila KaSparova
Pracovnik pro tvorbu analyz a strategii (0,3 Uvazking. \Era Vackova

Pracovnik pro tvorbu analyz a strategii (0,3 uvazkluucie Ve&ernikova

Tematicky expert pro volitelnou oblast (0,3 UvazkuBc. Lucie Hodbdova

Asistent (1,0 Gvazku) — Tereza Solcova

Motivujici starostové:

Mgr. Marek Hotovec

Ing. Josef Kucin
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Projektovy tym v pribéhu realizace projektu MOS zpracovaval mimo jiné:

podrobné analyzy Uzemi v oblastech:
v predskolni vychovy a zakladniho Skolstvi,
v odpadového hospotkivi,
v'socialnich sluzeb,
v’ Zivotniho prostedi

navrhové dokumenty:
v Souhrnny dokument s analytickou i navrhovoutasti ve vySe uvedenych oblastech
v Akéni plany

v’ Zpravu z Uzemi Wetné analyzy Centra spolg€nych sluzeb Tanvaldska




